Porozumienie o zasadach organizacji

Grupy OPEC
z dnia 3 stycznia 2022 r.

Zawarte pomigdzy:

e

OPEC GRUDZIADZ Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Budowlanych 7, 86-300 Grudziagdz, wpisana
do Rejestru Przedsigbiorcow KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu Wydziat VII
Gospodarczy KRS pod numerem 0000033543, posiadajagcg REGON 870003217, NIP 876-020-
38-36, kapital zakladowy 20.105.000,00 zi,

OPEC-TERMO Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Budowlanych 7, 86-300 Grudziadz, wpisang do
Rejestru Przedsigbiorcéw KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu Wydziat VII
Gospodarczy KRS pod numerem 0000394842 posiadajaca REGON 341137077, NIP 876-245-
61-97, kapitat zaktadowy 1.050.000,00 zt,

OPEC-BIO Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Budowlanych 7, 86-300 Grudzigdz, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcow KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu Wydziat VII Gospodarczy
KRS pod numerem 0000246223, posiadajaca REGON 340091700, NIP 876-231-65-91, kapital
zakladowy 9.979.000,00 zi,

zwanych dalej Sygnatariuszami Porozumienia.

§1
DEFINICJE

Dla potrzeb niniejszego Porozumienia, ustalone zostaje nastgpujace rozumienie niektérych pojeé
wystepujacych w dokumencie:

L,

2.

Grupa OPEC - OPEC GRUDZIADZ Sp. z o0.0., OPEC-TERMO Sp. z o0.0., OPEC-BIO
Sp. z 0.0.

Grupa Zakupowa - dzialajagce w ramach Grudzigdzkiego Parku Przemystowego Sp. z o.o.
zrzeszenie podmiotow, ktére agreguja swoj popyt w celu osiagniecia efektu skali, silniejszej
pozycji w negocjacjach z dostawcami dla uzyskania lepszych warunkéw handlowych.

Spolka dominujgca/OPEC GRUDZIADZ - OPEC GRUDZIADZ Sp. z o0.0. z siedziba
w Grudziadzu.

Sygnatariusze - podmioty wymienione w komparycji Porozumienia o zasadach organizacji
Grupy OPEC.

Fundusz $wiadczen socjalnych - fundusz utworzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Porozumienie - niniejsze Porozumienie o zasadach organizacji Grupy OPEC.

§2

CEL POROZUMIENIA
Porozumienie zostaje zawarte w zwigzku z potrzeba ujednolicenia zasad wspétpracy pomiedzy
spotkami Grupy OPEC, a takze nalezytego prowadzenia nadzoru oraz koordynacji dziatan spéotek
Grupy OPEC. Kazdy z Sygnatariuszy zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania
wszystkich cztonkéw Grupy OPEC o pojawiajacych sie dla ktéregokolwiek z Sygnatariuszy
zagrozeniach lub szansach rozwoju.
Porozumienie nie stanowi umowy o zarzadzanie spotka zalezng lub przekazywanie przez nia
zysku, w rozumieniu art. 7 ustawy Kodeks spotek handlowych.
Sygnatariusze doloza wszelkich staran, aby uregulowaniami Porozumienia objete zostaly
wszystkie podmioty Grupy OPEC.



§3 ‘
MISJA GRUPY OPEC I NASZE WARTOSCI .
Misjg Grupy OPEC jest dostarczanie mieszkaficom i podmiotom gospedarczym ciepla i energii
elektrycznej, z wykorzystaniem biopaliw, przy akceptowalnym i ekonomicznie uzasadnionym
poziomie cen oraz z zachowaniem zasad odpowiedzialnosci spolecznej w oparciu o miejski
i lokalne systemy cieplownicze.
1. Grupa OPEC, jako dostawca ushugi buduje swoja pozycje rynkowa, uwzgledniajac wplyw
podejmowanych decyzji na przysztosé:

1) Grupy OPEC,

2) klientow,

3) partneréw biznesowych,

4) pracownikow wlasnych i zatrudnionych u partneré6w biznesowych,

5) spolecznosci lokalnej.
2. Wobec klientéw, partneréw biznesowych, konkurentéw, pracownikéw i spolecznosci lokalnej,

Grupa OPEC kieruje sie zasadami:

1) uczciwoscei,

2) praworzadnosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem eliminowania praktyk korupcyjnych,

3) rzetelnosci,

4) wiarygodnosci,

5) przejrzystosci dziatan, ktore majg zwigzek ze spoleczenstwem,

6) aktywnej obecnosci w srodowisku lokalnym.
3. Decyzje stuzace realizacji zadan Grupy OPEC uwzgledniaja:

1) zasade¢ zréwnowazonego rozwoju,

2) odpowiedzialnos¢ spoteczng.
4. Grupa OPEC docenia znaczenie osobistych wartosci pracownikow, takich jak:

1) rzetelne i profesjonalne wykonywanie swoich obowigzkow,

2) szacunek wobec innych — poszanowanie godnosci, przekonan i pogladéw,

3) dbalosé o atmosfere w pracy,

4) zachowywanie poufnosci i ochrona posiadanych danych.

§4
NASZA ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA - DOBRE PRAKTYKI

1. Grupa OPEC jest odpowiedzialna za wplyw podejmowanych decyzji i dzialan na spoleczenstwo
1 Srodowisko naturalne.

2. Sygnatariusze Porozumienia uznaja, ze dewiza ich dzialan w obszarze spolecznej
odpowiedzialnosci bedg zasady, wytyczne Unii Europejskiej w tej dziedzinie oraz przepisy
prawodawstwa Rzeczpospolitej Polskiej, a takze kultywowanie wieloletniej tradycji OPEC
GRUDZIADZ w tym zakresie.

3. Sygnatariusze Porozumienia stwierdzajg, ze: .

1) dolozg wszelkich staraf, aby by¢ wrazliwymi spofecznie podmiotami gospodarczymi,
stuzagcymi spolecznosci lokalnej, poprzez uwzglednianie interesu otoczenia, a takze
interesow wszystkich cztonkow Grupy OPEC w prowadzonej dzialalnosci,

2) kieruja si¢ zasada jawnosci swoich dzialan, w tym zwigzanych ze spoleczna
odpowiedzialnoscia i zréwnowazonym rozwojem, poprzez czytelny zewnetrzny
i wewngtrzny system komunikowania,

3) reputacja spolek i zaufanie do nich jest jedng z najwigkszych wartosci Grupy OPEC,

4) wyznacznikiem pozycji Grupy OPEC jest zachowanie profesjonalizmu dzialan, wartosci
etycznych i uznanie zobowigzan wobec wszystkich zainteresowanych dzialalnoscia
poszczegblnych spolek i catej Grupy OPEC,

5) wysoki standard ustug, sprzyjajacy satysfakcji klientow jest celem priorytetowym,

6) uczciwos¢ jest warunkiem koniecznym dla osiagniecia stabilnosci spotek i sukcesu Grupy
OPEC. Dziatania w interesie sp6tki nie mogg by¢ sprzeczne z interesem Grupy. W imie
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dobrze pojetego interesu Grupy. OPEC, istnieje potrzeba utrzymania najwyzszych
standardow uczciwosci oraz przestrzegania prawa nie tylko w ramach tadu korporacyjnego
1 zarzadzania, ale rOwniez w relacjach z otoczeniem,

7) stosowanie jasnej 1 przejrzystej polityki informacyjnej, zarbwno wewnetrznej, jak
1 zewngtrznej shuzy poszczegdlnym spotkom, Grupie OPEC i dobru ogélnemu,

8) informacje uzyskane od klienta podlegajg szczegdlnej ochronie i sg objete tajemnica,

9) stosunki z kontrahentami oparte s3 na wzajemnym zaufaniu oraz przestrzeganiu
w relacjach biznesowych jasnych i czytelnych zasad,

10) dopuszcza si¢ wspolprace wylacznie z takimi kontrahentami, ktorzy przestrzegajg przepisy
prawa, w tym prawa pracy, nie sg skazani za przestgpstwa przeciwko prawom o0sdb
wykonujacych prac¢ zawodowa oraz nie zalegaja z wyplatg wynagrodzenia oraz
obowigzkowymi oplatami i skladkami z tytulu podatkéw, ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych,

11) poprawa efektywnosci i bezpieczenstwa w procesie pracy jest elementem nieodzownym
dla zachowania prawidtowych procesow nie tylko gospodarczych,

12) stosunki z pracownikami oparte sg na szacunku dla ich godnosci osobistej. Grupa OPEC
nie toleruje jakichkolwiek form dyskryminacji.

13) Grupa OPEC stosuje jasne i przejrzyste zasady doboru pracownikéw. Przyjmowanie
1 awansowanie pracownikéw odbywa si¢ w oparciu o kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku.

14) Odpowiedzialno$¢ za s$rodowisko naturalne oraz poszanowanie jego zasobow jest
obowiazkiem Grupy OPEC. Realizacji tego celu stuza:

a) dzialania, podejmowane w taki sposéb, aby cykl produkcyjny, gospodarka wodna
1 scieckowa, usuwanie odpadéw, emisja spalin i hatasu, miescily sie w wyznaczonych
standardach, :

b) opracowywane analizy efektow kazdego nowego przedsiewzigcia pod katem jego
oddzialywania na srodowisko naturalne,

¢) przeprowadzane regularnie przeglady oddzialywania prowadzonej dziatalnosci
na srodowisko,

d) propagowane proekologiczne zachowania spoteczne w tym dzieci i mlodziezy,

€) promowane wsrod odbiorcow zalety ekologicznego ciepla sieciowego i oszczednego
nim gospodarowania,

f) selektywna gospodarka odpadami.

15) Grupa OPEC realizuje w miar¢ mozliwosci grupowe zakupy towarow i ustug,

16) za niedopuszczalne uznaje si¢ proby wywierania wplywu na osoby podejmujgce decyzje,
poprzez wreczanie im prezentéw, obiecywanie korzy$ci oraz dawanie gratyfikacji
finansowych,

17)za niedopuszczalne i karalne uznaje si¢ wykorzystywanie zajmowanego stanowiska
do celow prywatnych i czerpanie z tego tytutu jakichkolwiek korzysci,

18) w celu zapobiezenia zjawisku kumoterstwa i nepotyzmu, a takze konfliktu interesow,
do zawieranych kontraktow wprowadzane sa klauzule umowne ograniczajgce mozliwosci
ich wystapienia.

§5

JEDNOLITE REGULACJE WYBRANYCH OBSZAROW
Sygnatariusze ustalaja, Zze wspolne obszary organizacji Grupy OPEC beda regulowane
odpowiednim dokumentem wewnetrznym.
. Zasady wspolpracy na plaszczyznie cywilnej i handlowej, polegajace na $wiadczeniu ushug
mig¢dzy spétkami Grupy OPEC, bedg regulowaty odrebnie zawarte umowy.
. Dla zapewnienia nalezytego wykonania ustug, o ktérych mowa w ust. 2 Sygnatariusze
zobowigzujg si¢ do rzetelnej i terminowej wymiany danych, dokumentéw i informacji.
Sygnatariusze ustalaja, ze beda stosowa¢ jednolite zasady dla nizej wymienionych obszaréw:



)

2)

3)

4)

Plany spélek :

Plany bedg sporzadzane dla poszczegdlnych spatek Grupy OPEC.

Konstruujac plany jednostkowe nalezy bra¢ pod uwage strategie Grupy OPEC
1 interes stuzacy realizowaniu wspolnego celu, jakim jest $wiadczenie ushug cieplowniczych
dla miasta Grudziadza w dtugoletniej perspektywie.

Plan spotki powinien by¢ oparty na realnych zatozeniach technicznych, ekonomiczno-
finansowych, oddzialywania na $rodowisko naturalne i innych, spdjnych z zaltozeniami
dziatan kontrahentow.

Planowane zamierzenia, w tym inwestycyjne, ktére majg jakikolwiek wplyw
na funkcjonowanie innych podmiotéw w Grupie OPEC, muszg byé niezwlocznie tym
podmiotom przekazane, celem konsultacji lub dostosowania i akceptacji. Wszystkie
zamierzenia muszg uwzgledniac realne mozliwosci finansowe spolki.

Przy konstruowaniu planu nalezy podda¢ analizie takie sity rynku jak: dostawcy, odbiorcy,
konkurenci, substytuty i rozwoj nowych produktéw oraz $wiadczonych ustug, jak
1 wykorzystywanych zasobow, w tym surowcow.

Realizacja inwestycji nieujgtych w zatwierdzonych planach powinna byé poprzedzona
wnioskami do odpowiednich organow o ich zatwierdzenie.

Polityka rachunkowosci finansowej

Celem wprowadzenia 1 stosowania jednolitych zasad rachunkowosci, majacych
na celu rzetelne i jasne przedstawianie sytuacji majgtkowej, wyniku finansowego, a takze
zapewnienie wiasciwych standardéw sprawozdan finansowych, Sygnatariusze przyjma
odrebnie dla kazdej ze spotek polityki rachunkowosci finansowej, stworzone na bazie polityki
rachunkowosci finansowej Grupy OPEC.

Rozliczenia pieni¢zne

Zobowigzania realizowane beda zgodnie z terminem ich zapadalnosci. Termin zapadalnosci
zobowigzan musi by¢ dostosowany do mozliwosci finansowych poszczegolnych podmiotow.
W przypadku probleméw z uregulowaniem wszystkich zaciagnietych zobowigzan
w pierwszej kolejnosci regulowane sa zobowigzania generujace najwyzsze koszty, zwiazane
z opOZnieniem ich realizacji oraz niosace wysokie ryzyko gospodarcze, zwigzane miedzy
innymi z utratg wiarygodnosci finansowe;.

Jezeli zaciggnigcie zobowigzania pomimo trudnej sytuacji danego podmiotu, jest niezbedne
do realizacji z uwagi na wymogi prawne lub z punktu widzenia interesu Grupy OPEC, beda
realizowane w granicach mozliwosci finansowych wszystkich spétek wehodzacych w sktad
Grupy OPEC w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozliczenie za udzielone wsparcie bedzie dokonywane na zasadach rynkowych.
O udzieleniu pomocy finansowej, technicznej, prawnej lub gospodarczej decyzje beda
zapadaly w trybie, o ktérym mowa w § 7 ust. 8 niniejszego Porozumienia. Sygnatariusze beda
dazyli do maksymalizacji wykorzystywania kredytow kupieckich udzielanych przez
kontrahentow oraz eliminowania operacji gotowkowych (kasowych) i zaliczkowych.

Transakcje pomiedzy podmiotami w ramach Grupy OPEC

W transakcjach pomiedzy podmiotami powigzanymi powinny by¢ stosowane rozwiazania
tozsame z rozwigzaniami jakie stosujg one wobec podmiotéw niezaleznych.

W przypadku braku poréwnywalnych transakcji realizowanych z podmiotami niezaleznymi,
zastosowane rozwigzania powinny uwzglednia¢ specyfike zarowno podmiotoéw bioracych w
niej udzial, jak i przedmiot transakcji oraz rownomiernie rozklada¢ korzysci wynikajace z jej
realizacji.

Obowigzkiem kazdego z podmiotéw nalezacych do Grupy OPEC jest sporzadzanie
1 posiadanie aktualnej dokumentacji cen transakcyjnych.




5)

6)

7)

8)

Sprawozdawszos¢ wewnetrzna

Wyniki techniczne, ekonomiczne i handlowe podlegaé¢ beda ciaglej doglebnej analizie
dokonywanej pizez organy spotek Grupy OPEC, w szczegodlnosci pod katem zapewnienia
cigglodci i jakosci $wiadczonych ustug, jak i dostarczanych produktéw i towaréw oraz
efektow w zakresie ich wpiywu na $rodowisko i najblizsze otoczenie spoteczne.

Realizacja strategii, planéw spélek oraz planéw inwestycyjnych bedzie weryfikowana i na
biezgco aktualizowana.

Spolki zobowigzane sg do systematycznego sledzenia zmian prawnych, rynkowych oraz
finansowych, ktére dotycza catoksztattu prowadzonej przez spotki Grupy OPEC dziatalnosci
oraz ich komunikowania wszystkim pozostalym cztonkom Grupy OPEC.

Zakup towardéw i uslug

Zakupy towar6w i ustug realizowane sa z wykorzystaniem efektu synergii, ktéry mozliwy jest
do osiggnigcia dzigki wspolnym zakupom dokonywanym w ramach Grupy OPEC, a takze
z udzialem podmiotow spoza Grupy OPEC oraz narze¢dzi Grupy Zakupowe;.

Termin wyboru dostawcy oraz harmonogramy dostaw powinny uwzgledniaé specyfike
dziatalnosci wiasnej i rynku oraz minimalizacje kosztow magazynowania, eliminujac
jednoczesnie udzielanie kredytow kupieckich.

Spotki, jako podmioty spolecznie odpowiedzialne i realizujgce zasady zréwnowazonego
rozwoju, beda braly pod uwage nastepujace aspekty w tym zakresie:

a) dokonywanie tylko niezbednych zakupdéw oraz nabywanie produktow i ushug
mozliwie W najmniejszym stopniu oddzialujacych na $rodowisko, a takze
uwzgledniajgcych spoteczne i ekonomiczne skutki decyzji zakupowych,

b) dokonywanie takich zakupéw, w ramach ktérych bierze si¢ pod uwage co najmniej
jedng z nastepujgcych kwestii spotecznych: mozliwosci zatrudnienia, godna prace,
zgodno$¢ z prawami spolecznymi i z prawem pracy, integracje spoleczng, rownosé
szans, dostgpnos¢, projektowanie dla wszystkich, uwzglednianie kryteriow
zrownowazonego rozwoju, w tym kwestie etycznego handlu oraz szerszego
przestrzegania zasad spolecznej odpowiedzialnosci biznesu,

¢) stosowanie zasady ,,dwéch par oczu”, polegajacej na oddzieleniu zamawiajacego
od dokonujacego zakupu, gdzie zamawiajgcym =za posrednictwem OPEC
GRUDZIADZ s3 poszczegodlne spotki, zas postgpowanie zakupowe prowadzi Grupa
Zakupowa Grudzigdzkiego Parku Przemystowego Sp. z 0.0., z wyjatkami okreslonym
w odrebnych dokumentach wewnetrznych.

Opiniowanie i weryfikacja umow

Umowy przed podpisaniem podlegaja weryfikacji i procesowi opiniowania.
Odzwierciedleniem procesu jest suma opinii do umowy przedstawiona w dokumencie
o nazwie "metryczka" do umowy.

Nabér pracownikéw, w tym nabér na stanowiska kierownicze

Optymalizacja i racjonalizacja zatrudnienia w ramach spotek Grupy OPEC stanowié bedzie
nadrzedng regule¢ stosowana przez Sygnatariuszy Porozumienia w  zwiagzku
z prowadzong przez nich politykg kadrowa. :

Sygnatariusze dazy¢ beda do efektywnego wykorzystania zasobéw ludzkich
1 unikania nieuzasadnionego zwigkszania poziomu zatrudnienia.

Proces rekrutacji pracownikéw prowadzony bedzie w sposob transparentny w oparciu o jasno
zdefiniowane kryteria, umozliwiajagce dokonanie najbardziej optymalnego wyboru
pracownika, celem skutecznego pelnienia przez niego obowiagzkéw. Stworzone zostang
szanse awansu dla pracownikow spolek Grupy OPEC, poprzez mozliwo$¢ udziatu
w wewngtrznych procesach rekrutacyjnych, prowadzonych w ramach Grupy OPEC.

Przy  okreslaniu  wymaganych kompetencji i cech osobowych, potrzebnych
do skutecznego pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku, stosowane beds zasady
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wynikajace z réwnego tra .ktﬁwqma w zat"udmemu oraz nieuzasadnionego nieroznicowania
pracownikow. : :

Zatrudnienie pracowni ka aubywa!. si¢ bedzie w drodze rekrutacji wewnetrznej sposrod
pracownikéw zatrudnionych w spotkach Grupy OPEC, badz rekrutacji zewnetrznej, tj. za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy, ogloszenia w mediach i/lub poszukiwan
bezposrednich. Rekrutacja wewnetrzna bedzie traktowana jako nadrzedna.

9) Zasady wynagradzania pracownikow i §wiadczenia socjalne
Uwzgledniajge sytuacje rynkowsg i finansowa Sygnatariuszy Porozumienia ustalany bedzie
maksymalny przyrost funduszu wynagrodzen na dany rok kalendarzowy. Maksymalny
przyrost funduszu wynagrodzen na dany rok kalendarzowy ustala Rada Dyrektorow.
Sygnatariusze Porozumienia ustalaja samodzielnie przyrost wynagrodzen w danym roku
kalendarzowym w trakcie prowadzonych negocjacji z partnerami spotecznymi.
Uzgodniony indywidualnie przyrost wynagrodzen przez kazdego z Sygnatariuszy nie moze
by¢ wyzszy niz ustalony maksymalny przyrost wynagrodzen na dany rok kalendarzowy,
o ktorym mowa wyzej i musi uwzglednia¢ mozliwosci finansowe danej spolki, aktualng
sytuacje gospodarczg i rynek pracy.
Sygnatariusze ustalaja, ze dazy¢ beda do stworzenia w ramach indywidulanych uregulowan
jednolitych zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasad przeznaczania srodkoéw na poszczegdlne cele
1 rodzaje dzialalnosci socjalnej, w ramach prowadzonej dziatalnosci socjalnej. Priorytetem
przy ksztaltowaniu zasad korzystania ze srodkéw funduszu socjalnego bedzie ochrona oséb
uprawnionych, w tym ich rodzin, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;.
Sygnatariusze dopuszczajg mozliwosé prowadzema wspolnej dzialalnosci  socjalnej
na warunkach okreslonych w odrebnej umowie.

10) Polityka ochrony danych osobowych

Uregulowania w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony danych osobowych, sposobu
przetwarzania tych danych, $rodkéw ich ochrony oraz warunkow technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
przetwarzaniu danych osobowych, okreslone zostang w sposéb jednolity dla Sygnatariuszy
Porozumienia w odrgbnych dokumentach.

Przyjeta przez Sygnatariuszy Polityka ochrony danych osobowych spétek Grupy OPEC
stanowi¢ bedzie zbior praw i zasad regulujacych sposob zarzadzania, ochrone i dystrybucje
danych osobowych, tworzac jednolite zasady obowiazujace wewnatrz spotek Grupy OPEC.

11) Ruch osobowy i rzeczowych skladnikéw majatkowych
Spotki Grupy OPEC beda stosowaly jednolite zasady wynikajgce z objecia niniejszego
obszaru Planem ochrony, a takze wewngtrznych uregulowan prawnych zwigzanych z:
a) ochrong i zabezpieczeniem obiektéw, w tym sposobem sprawowania ochrony przez
pracownikow licencjonowanych firm ochroniarskich,
b) ruchem osobowym pracowmkow 1 zasadami przebywania na terenie spotek pracownikow
firm zewnetrznych,
¢) ruchem rzeczowych sktadnikow majgtkowych spotek, w tym majatku wiasnego spolek
oraz majgtku obcego, sposobem jego dokumentacji, a takze czynnosciami kontrolnymi,
w tym w zakresie wykonywanym przez pracownikow ochrony.
5. Sygnatariusze ustalajg, ze wprowadzenie we wszystkich spotkach objetych Porozumieniem
jednolitych zasad, o ktorych mowa w ust. 4 odbedzie si¢ w nieprzekraczalnym terminie
3 miesigcy od dnia podpisania Porozumienia.
6. Sygnatariusze ustalajg, ze wprowadzenie przyj¢tych zasad, odbedzie si¢ poprzez wlaczenie ich
do wewngtrznych uregulowan prawnych, odrgbnie dla kazdego 2z Sygnatariuszy.
Odpowiedzialnymi za wprowadzenie przyjetych do stosowania zasad sg zarzady spoétek.
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Wprowadzanie nowych obszaréw, innych niz wymienione w ust. 4, odbywa¢ sie bedzie
w formie pisemnego aneksu do Porozumienia, w sposob okreslony w ust. 6.

: §6
STRATEGIA GRUPY OPEC I STRATEGIE DZIALANIA SPOLEK
Strategia dziatania spolek Grupy OPEC jest jednym z elementéw budowy tadu korporacyjnego,
ksztaltujgcego w sposob prawidlowy relacje migdzy spétkami. Uznaje sie, ze strategia Grupy
OPEC jest dokumentem o szczegdlnym znaczeniu dla wszystkich uczestnikow tego procesu.
Dopuszcza sig mozliwos¢ stworzenia przez kazda ze Spétek Grupy OPEC indywidualne;j strategii
spotki, nie mniej jednak musi by¢ zgodna z zalozeniami przyjetymi w strategii Grupy OPEC.
Tres¢ Strategii dziatania Grupy OPEC musi byé tworzona we wspdltpracy ze wszystkimi
Sygnatariuszami Porozumienia i przez nich zaakceptowana.
Opracowujac strategie, spotki braty beda pod uwage takie aspekty jak:
1) utrzymywanie stanu technicznego urzadzen i instalacji na poziomie, ktory zapewniaé
bedzie spelnienie wszystkich warunkow dostaw zawartych w umowach,
2) specyfike poszczegdlnych podmiotéw oraz zapewnienie ich rozwoju,
3) realizm, zoptymalizowanie, spdjne zalozenia techniczne, ekonomiczno-finansowe
i inwestycyjne, jednoczesnie eliminujace konkurencje wewnetrzna,
4) sily dzialajace na rynku, takie jak dostawcy, odbiorcy, konkurenci, substytuty oraz nowe
produkty i ustugi,
5) ocena ryzyka, wskazane $ciezki krytyczne oraz ujgte obliczenia biznesowe
1 harmonogramy dziatan,
6) otoczenie i interes spoleczny oraz $rodowisko naturalne.
Strategie winny obejmowac okres nie krétszy niz 5 lat.
Dopuszcza si¢ tworzenie strategii wielowariantowych z informacja, w jakich realiach i przy jakich
zalozeniach bgdg one realizowane.
Strategie powinny by¢ realizowane z chwilg ich zatwierdzenia. Uzasadnione odchylenia w ich
realizacji, majgce zasadniczy wplyw na przyjete zalozenia lub uzyskiwane wyniki zaréwno
techniczne, handlowe, jak i ekonomiczne, powinny byé wprowadzone w formie kolejnego jej
wydania i ponownie zatwierdzone zgodnie z wytyczong dla strategii $ciezka.

§7

RADA DYREKTOROW
Sygnatariusze Porozumienia postanawiaja o utworzeniu Rady Dyrektorow, jako ciata doradczego
Zarzadu OPEC GRUDZIADZ.
Radg¢ Dyrektorow tworza Prezesi oraz Dyrektorzy spotek objetych niniejszym Porozumieniem.
Funkcj¢ Przewodniczacego Rady Dyrektorow pelni Prezes Zarzadu OPEC GRUDZIADZ.
Posiedzenia Rady Dyrektoréw odbywajg si¢ w miare potrzeb.
Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Rady Dyrektoréw z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek, ktéregokolwiek z Prezesow.
Whiosek o zwolanie Rady Dyrektorow winien zawiera¢ tematyke oraz materiaty, jakie beda
przedmiotem obrad.
W posiedzeniach moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez Przewodniczgcego oraz Prezeso6w lub
Dyrektoréw Spotek, ktérych omawiane tematy dotycza.
Rada Dyrektorow podejmuje decyzje kolegialnie w formie wytycznych. Wytyczne przyjete
do realizacji przez Rad¢ Dyrektoréw, dotyczace spotki lub spotek wprowadzane sg do stosowania
w formie wewngtrznych aktéw prawnych tych spolek.
Rada Dyrektorow moze tworzy¢ zespoly tematyczne lub zespoly do rozwigzywania okreslonych
problemow.
Czlonkowie Rady Dyrektoréw zobowigzani sa do zachowania poufnosci w ramach Grupy OPEC
w zakresie prac Rady Dyrektorow i jej decyzji.
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i §8
OKRES OBOWIAZYWANIA [ ZASADY ROZWIAZANIA

Porezumienie zawarto na czas nieokreslony.

Kazdemu = Sygnatariuszowi przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszego Porozumienia

z zachowaniem (trzy) 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego. Wypowiedzenie powinno zawiera¢ uzasadnienie jego ztozenia.

Wypowiedzenie dorgcza si¢ wszystkim spotkom - Sygnatariuszom Porozumienia.

Skutkiem zlozenia przez Sygnatariusza Porozumienia wypowiedzenia jest ustanie nawigzanego

stosunku prawnego pomigdzy Sygnatariuszem wypowiadajacym a pozostatymi Sygnatariuszami

Porozumienia z uplywem okresu wypowiedzenia ostatniego z doreczonych wypowiedzen.

Porozumienie zachowuje moc obowiazujacg w odniesieniu do pozostalych Sygnatariuszy

Porozumienia.

Wypowiedzenie Porozumienia dokonane przez OPEC GRUDZIADZ Sp. z o.0. powoduje,

ze traci ono moc obowigzujacg we wszystkich relacjach pomiedzy jego Sygnatariuszami z chwila

uplywu okresu wypowiedzenia ostatniego z dorgczonych wypowiedzen.

Wyznacza si¢ jako miejsce ztozenia wypowiedzenia sekretariat OPEC GRUDZIADZ.

Obowigzki objete niniejszym Porozumieniem powinny by¢ realizowane przez Sygnatariuszy

do ostatniego dnia okresu udzialu Sygnatariusza w niniejszym Porozumieniu.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE
Porozumienie sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
z Sygnatariuszy.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 3 stycznia 2022 r.
Przystapienie do niniejszego Porozumienia po tej dacie mozliwe jest poprzez zlozenie wobec
OPEC GRUDZIADZ Sp. z o.0. o$wiadczenia o przystapieniu i zobowigzaniu si¢
do respektowania wszelkich zobowigzan przewidzianych Porozumieniem.

Ronowicz
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OPEC-TERMO Sp. z o.0. OPEC-BIO Sp. z 0.0.



