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Inicjatywa 7

Utworzenie i wdrozenie programu
Akademia Rozwoju Kierownikéw

Cel Inicjatywy
Rozwéj kompetencji kadry kierowniczej, aby zapewnié¢ skuteczne zarzgdzanie
i realizacje celdw strategicznych Grupy OPEC.

Opis Inicjatywy

W ramach inicjatywy planowane sg dziatania majgce na celu rozwéj kompetencji
kadry kierowniczej, wspierajagcy skuteczne zarzadzanie i realizacje celéw
strategicznych firmy. Inicjatywa obejmuje opracowanie matrycy kompetencii,
ocene poziomu umiejetnosci zarzadczych, identyfikacje luk kompetencyjnych oraz
wdrozenie planu ich zniwelowania. Kluczowym elementem projektu jest
uruchomienie programu szkoleniowego, ktéry bedzie systematycznie rozwijac
potencjat liderébw w organizacji. Program ma na celu wzmacnianie tzw.
kompetencji miekkich, takich jak komunikacja, budowanie zespotéw, zarzadzanie
zmiang, rozwo6j postaw liderskich oraz umiejetnos¢ inspirowania i angazowania
pracownikéw. Poprzez rozwdéj kompetencji interpersonalnych, inicjatywa wspiera
tworzenie kultury wspotpracy, odpowiedzialnosci i zaangazowania w catej
organizacji.
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Okres realizacji
2025r.-2030r.



