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Cel Inicjatywy
Rozwój kompetencji kadry kierowniczej, aby zapewnić skuteczne zarządzanie 
i realizację celów strategicznych Grupy OPEC. 

Opis Inicjatywy
W ramach inicjatywy planowane są działania mające na celu rozwój kompetencji
kadry kierowniczej, wspierający skuteczne zarządzanie i realizację celów
strategicznych firmy. Inicjatywa obejmuje opracowanie matrycy kompetencji,
ocenę poziomu umiejętności zarządczych, identyfikację luk kompetencyjnych oraz
wdrożenie planu ich zniwelowania. Kluczowym elementem projektu jest
uruchomienie programu szkoleniowego, który będzie systematycznie rozwijać
potencjał liderów w organizacji. Program ma na celu wzmacnianie tzw.
kompetencji miękkich, takich jak komunikacja, budowanie zespołów, zarządzanie
zmianą, rozwój postaw liderskich oraz umiejętność inspirowania i angażowania
pracowników. Poprzez rozwój kompetencji interpersonalnych, inicjatywa wspiera
tworzenie kultury współpracy, odpowiedzialności i zaangażowania w całej
organizacji.


