Zalacznik

do uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

nr 23/2026 z dnia 27 maja 2026 r. ws. zmiany uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 1/2017

z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu OPEC-BIO Sp. z 0.0.

UCHWALA NR 1/2017
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
OPEC-BIO Sp. z o.0.

z dnia 31 stycznia 2017 roku

Tekst jednolity z dnia 27 maja 2026 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu OPEC-BIO Sp. z 0.0.

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzer os6b
kierujacych niektérymi spotkami, w zwiazku z § 13 ust. 4 Umowy Sp6iki,

Zgromadzenie Wspélnikow
podjelo uchwale o nast¢pujacej tresci

§1
Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sklada si¢ z czgéci stalej, stanowigce] wynagrodzenie
miesieczne podstawowe, okreslone jako krotnosé oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupelniajgce za rok obrotowy Spoiki.

2. Cze$é stata wynagrodzenia Prezesa Zarzadu wynosi pigciokrotnosé o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spétkami, z zastrzezeniem ograniczen podstawy wymiaru wynikajgcych z przepisbw prawa
powszechnie obowiazujacego.

3. Cze$¢é zmienna wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy Spélki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow zarzadczych, okreslanych corocznie
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku uchwaly Zgromadzenia Wspo6lnikéw, uwzgledniajacy
propozycje Rady Nadzorczej, przekazane wspélnikowi wigkszosciowemu nie pézniej niz do dnia
15 grudnia roku poprzedniego.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia uzupeiajacego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego
Prezesa Zarzadu, uzyskanego w poprzednim roku obrotowym. Wysokos¢ wynagrodzenia
uzupelniajacego na dany rok obrotowy okresla uchwata Zgromadzenia Wspolnikow, o ktérej mowa
w ust. 3.

5. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia, przystugiwaé bedzie Prezesowi Zarzadu po uplywie kazdego petnego
roku obrotowego, zakonczonego odbyciem Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow.

6. Niezaleznie od realizacji celéw okreslonych w uchwale Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie
ustalenia celow zarzadczych na dany rok obrotowy, warunkiem koniecznym do uzyskania
wynagrodzenia uzupelniajacego jest:

a) pozytywna opinii biegtego rewidenta o sprawozdaniu finansowym Spofki za ubiegly rok obrotowy,
b) zatwierdzenie przez Zgromadzenie Wsp6lnikow sprawozdania finansowego Spolki i Zarzadu
z dzialalnosci za ubiegly rok obrotowy,
¢) udzielenie przez Zgromadzenie Wsp6lnikoéw Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow,
d) pehnienie funkcji Prezesa Zarzadu przez co najmniej 90 dni kalendarzowych.
7. Rada Nadzorcza zobowiazana jest do biezacej kontroli i comiesigcznego monitoringu postgpow
realizacji przez Prezesa Zarzadu celéw zarzadczych oraz dokonania, w terminach wskazanych do ich
wykonania, ich formalnego odbioru. Rada Nadzorcza zobowigzana jest do skladania wspdlnikowi
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wigkszo$ciowemu kwartalnych raportéw z przebiegu prac zwigzanych z realizacja wyznaczonych
celow.

Rada Nadzorcza przekazuje Wspolnikowi w terminie do dnia 15 kwietnia, ale nie pézniej niz jeden
miesiac przed planowanym terminem Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow, pisemny raport roczny
z realizacji celéw zarzadczych, stanowigcy zbiér wnioskéw z dzialan, o ktérych mowa w ust. 7,
zawierajacy ocene stopnia zrealizowania celéw i warunkow, o ktorych mowa w uchwale Zgromadzenia
Wsp6lnikéw w sprawie ustalenia celow zarzadczych na dany rok, wraz z wnioskiem o przyznanie czesel
zmiennej wynagrodzenia, w tym z wyliczeniem kwoty wynagrodzenia.

Decyzje o ostatecznej wysokosci czesci zmiennej wynagrodzenia, podejmuje Zgromadzenie
Wsp6lnikéw, biorgc pod uwage wniosek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 8. Uchwata
Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawie przyznania cz¢sci zmiennej wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu
stanowi podstawe do jej wyplaty.

Wyplata wynagrodzenia uzupelniajacego nastgpi w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia obrad
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw za dany rok obrotowy.

W okresie zawieszenia zawieszonemu Prezesowi Zarzadu wynagrodzenie nie przystuguje.
Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do zmiennej czgsci
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

§2

Warunki Umowy z Prezesem Zarzadu

. Z Prezesem Zarzadu Spolka zawiera Umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania zwang dalej Umowa, na

czas okreslony, to jest na czas pehienia funkcji. Umowa musi przewidywa¢ obowigzek osobistego
$wiadczenia ushug zarzadzania Spolka.

. Organem uprawnionym do zawarcia Umowy z Prezesem Zarzadu jest Rada Nadzorcza.
. Rada Nadzorcza ustali w Umowie pozostale warunki Umowy nieokreslone w niniejszej uchwale, a takze

okre§li limity kosztéw albo sposob ich ustalania, jakie Spdétka moze ponies¢ w zwiazku
z udostepnieniem do wykorzystania urzadzen i zasob6w, o ktérych mowa w ust 8.

. Wypowiedzenie przez Spotke lub Prezesa Zarzadu Umowy, moze nastgpi¢ w kazdym czasie,

z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwolania lub ztozenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Prezes Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

W Umowie nalezy zawrzeé obowiazek informowania Rady Nadzorczej przez Prezesa Zarzadu
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akeji. Rada Nadzorcza
w Umowie, moze wprowadzié zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

. Prezes Zarzadu uprawniony jest do korzystania z nastgpujacych urzadzen technicznych oraz zasobow

stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbgdnym do prawidlowego wykonywania Umowy:

1) z telefonu stacjonarnego, faksu, telefonu komérkowego, komputera, przenosnego komputera
osobistego, kopiarki, innego sprzetu biurowego, dostepu do sieci teleinformatycznych
i $rodkéw transportu nalezgcych do Spolki wraz ze wsparciem technicznym, z tym jednak
zastrzezeniem, ze majatek ten moze byé wykorzystywany wylacznie dla potrzeb zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgeych z tresei Umowy oraz zgodnie z jego przeznaczeniem,

2) korzystania z modutu internetu mobilnego, zapewnionego przez Spotke dla potrzeb zwigzanych
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych wynikajgcych z Umowy oraz zgodnie z jego
przeznaczeniem;

okreslonych szczegdtowo przez Radg Nadzorczag w Umowie.

. Prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznany przez Rad¢ Nadzorcza:
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1) zwrot kosztéw uzywania wlasnego samochodu niestanowigcego mienia Spolki dla celow

wykonywania Umowy,

2) zwrot kosztéw podrozy czlonka organu zarzadzajacego Srodkami transportu publicznego

w celu realizacji zadan z Umowy,

3) zwrot kosztow noclegéw niezbednych dla wykonywania zadafi okreslonych w Umowie,

4) zwrot kosztéw uczestnictwa oraz wyzywienia zwigzanego z udzialem w konferencjach,

szkoleniach, zjazdach oraz sympozjach branzowych.

W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoétke z innych przyczyn niz naruszenie

podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Prezesowi Zarzadu bedzie przyznana odprawa,

w wysokosci trzykrotnosci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji

przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktére mowa w ust.10 nie przystuguje Prezesowi Zarzadu w przypadku:

1) Wypowiedzenia lub rozwiagzania umowy w skutek powotania Prezesa Zarzadu na kolejng kadencje.

2) Zatrudnienia lub objecia funkcji po wypowiedzeniu lub rozwigzaniu Umowy w spétkach Grupy
OPEC.

3) Rezygnacji Prezesa Zarzadu z pelnionej funkcji w Zarzadzie Spétki - w przypadku, gdy rezygnacja
jest wynikiem obnizenia czeéci stalej wynagrodzenia, to Prezes Zarzadu zachowuje prawo do
odprawy. Wysoko$é odprawy ustalana jest w oparciu o stalg cz¢s¢ wynagrodzenia obowiazujgcg w
miesigcu poprzedzajacym miesiac dokonania obnizenia.

Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego

naruszenia przez druga Strong postanowienn Umowy.

§3

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z Prezesem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji obowigzujgcym po

ustaniu pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy. Okres
zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji przez
Prezesa Zarzadu.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy

jest niedopuszczalne.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy o zakazie

konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos¢
odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa

o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkeji
w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 1 pkt. 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzefi 0sob
kierujacych niektérymi spotkami.

§4

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2017 roku,

z zastrzezeniem, iz postanowienia § 2 ust. 1 i 2 majg zastosowanie do Umoéw, ktore zostang zawarte
z Prezesem Zarzadu po zaprzestaniu pelnienia przez niego funkcji. Wejscie w zycie uchwaly nie
powoduje automatycznej zmiany Umowy o prace Prezesa Zarzgdu.

. Wyptata nagrody rocznej dla Prezesa Zarzadu za rok obrotowy 2016 nastapi na dot’p; “hckasowych

zasadach.

. Zobowiazuje sic Rade Nadzorczag do podjgcia dziatan majacych na celu dostosowanie| Umowy

o prace Prezesa Zarzadu do zmian wynikajacych z niniejszej uchwaty. pJ
zewaddniczgcy






