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@/ Cel i przeznaczenie Polityki

Celem niniejszej regulacji jest zapewnienie realizacji postanowien Kodeksu pracy, Powszechnej Deklaracji
- Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i
praw w migejscu pracy, Wytycznych OECD dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych, Wytycznych ONZ
dotyczacych Biznesu i Praw Czlowieka oraz Zasad UN Global Compact poprzez przeciwdziatanie
wszelkim formom nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnosci dyskryminacji bezposredniej
i posredniej, mobbingowi oraz molestowaniu, ograniczanie skutkéw stwierdzonych naruszen, okreslenie
konsekwencji stuzbowych wobec ich sprawcéw oraz promowanie kultury poszanowania réznorodnosci,
rownego traktowania i wlgczenia spotecznego w miejscu pracy.

o e Definicje i skréty

Grupa OPEC - spolki: OPEC GRUDZIADZ, OPEC- TERMO i OPEC-BIO.

. Spétka — OPEC GRUDZIADZ lub OPEC- TERMO lub OPEC-BIO.

3. Komisja - Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna - organ kolegialny powolywany przez
pracodawcg w celu rozpatrywania zgloszen dotyczacych mobbingu oraz dyskryminacji.

4. Mobbing - oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciw
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie =z zespotu
wspdlpracownikow.

5. Dyskryminacja - nieréwne traktowanie w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdInosci ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym Iub
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

6. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w pkt 4 byt, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

7. Dyskryminowanie poSrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapié niekorzystne
dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn wyzej okreslonych , chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sa whasciwe i konieczne.

8. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w pkt 4. Przejawem takiego dyskryminowania jest

takze:
a) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

b —
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b) molestowanie - niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwlaczajacej atmosfery

Molestowanie seksualne - dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktorego celem lub

skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga
si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.
Osoba zainteresowana — kazda osoba, ktorej zgloszenie mobbingu, dyskryminacji dotyczy, w tym
osoba mobbingujgca i osoba mobbowana (ofiara mobbingu).
Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna — PAiA - zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu i dyskryminacji w Grupie OPEC.
Pracodawca — spotka Grupy OPEC reprezentowana przez prezesa zarzadu.
Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w spotce Grupy OPEC.
Prawo pracy — przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow prawnych, okreslajace prawa
i obowiazki pracownikoéw i pracodawcow, w tym ukladéw zbiorowych, regulaminéw i statutow.
Zgloszenie — zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu, dyskryminacji dokonane przez pracownika,
w tym ofiar¢ mobbingu, dyskryminacji lub $wiadka.
OZL - pracownik Dzialu ds. pracowniczych OPEC GRUDZIADZ Sp. z o.0., realizujacy zadania
z zakresu obstugi kadrowo-personalnej na potrzeby spotek Grupy OPEC.

Postanowienia ogdlne

. Priorytetowym celem wprowadzenia PAiA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu

pozytywnych relacji pracowniczych w poszczegolnych, jak i pomigedzy spotkami Grupy OPEC, opartych
na wzajemnym szacunku, tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobistej pracownikow.

. Pracodawcy i pracownicy nie akceptujg mobbingu ani dyskryminac;ji.
. Obowigzkiem kazdego pracownika jest podejmowanie wszelkich dzialan majacych na celu

zapobieganie wystepowaniu mobbingu oraz dyskryminacji w Grupie OPEC.
Pracodawca zobowiazuje si¢ prowadzi¢ aktywng dzialalnos¢ przeciwdziatajgca mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy i w zwiazku z pracg, polegajaca na:
a) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 5 niniejszego paragrafu, majgcych na
celu zapobieganie mobbingowi 1 dyskryminacji;
b) podejmowaniu dziatlan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania
mobbingu i dyskryminacji.

. Pracodawca podejmuje dzialania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi

i dyskryminacji polegajace w szczegolnosci na:

a) obowigzkowym zapoznaniu wszystkich pracownikow z problematyka mobbingu, dyskryminacji
oraz przeciwdzialaniu temu zjawisku;

b) prowadzeniu szkolen dla pracownikéw poswieconych np.: relacjom interpersonalnym, treningom
antymobbingowym, antydyskryminacyjnym

Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji uznane jest za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych 1 moze by¢ podstawa do zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa

pracy.
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- Zasady zglaszania przypadkéw mobbingu i dyskryminacji

. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji, ma prawo zada¢

podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajacych do zaprzestania mobbingu lub dyskryminacji, a takze
napraw jego skutkow, zglaszajac pisemnie fakt mobbingu, dyskryminacji

Kazdy pracownik, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu, dyskryminacji
jest uprawniony do dokonania zgloszenia.

Kazde zgloszenie powinno by¢ zlozone pracodawcy. Zgloszenia moze dokona¢ osoba nie bedaca osoba
zainteresowang.

Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu, dyskryminacji. Zgloszenie
powinno by¢ opatrzone datg i wlasnorecznie ztozonym podpisem przez osobe skladajgca zgloszenie.
Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje jest zabronione.

Pracownik dokonujgcy w dobrej wierze zgloszenia nie moze z tego tytutu ponosi¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji ze strony pracodawcy ani innych pracownikow.

Procedura postepowania Komisji w sprawach zgloszen mobbingu
i dyskryminacji

. Postepowanie w sprawie rozpatrzenia zgloszenia prowadzi Komisja. Zadaniem Komisji jest ustalenie,

czy zlozone zgloszenie jest zasadne.

Komisja sktada si¢ z minimum trzech czlonkow:

a) przedstawiciela pracodawcy — jako przewodniczacego,

b) pracownika OZL,

¢) przedstawiciela wskazanego przez osobe mobbowang lub dyskryminowang, ktérym moze byé
przedstawiciel organizacji zwiazkowej albo inny pracownik spotki wskazany przez te osobe.

Komisj¢ w formie uchwaly powoluje pracodawca kazdorazowo do rozpatrzenia konkretnego

zgloszenia.

W pracach komisji moga bra¢ udziat inne osoby wskazane przez pracodawce, posiadajgce odpowiednie

kompetencje i wiedze dotyczaca prawa pracy, psychologii organizacyjnej, komunikacji

interpersonalnej i zarzadzania konfliktami.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie o mobbing lub dyskryminacje, w

tym osoba poddana mobbingowi lub dyskryminacji, i,0soba dopuszczajaca si¢ mobbingu lub

dyskryminacji ani kierujacy komérka organizacyjna, w ktorej wystapito zgloszone zjawisko.. Cztonek

Komisji jest obowigzany zglosi¢ pracodawcy kazda okolicznosé mogaca wplywa¢ na jego

bezstronnos¢.

Pracodawca jest zobowiazany wylaczy¢ cztonka Komisji od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostana

uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnoscei. W takim

przypadku czlonka Komisji, o ktérym mowa w ust.2 aib, wskazuje pracodawca.

Komisja dziata zgodnie z zasadami:

a) bezzwlocznosci - postgpowanie powinno by¢ prowadzone niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia,

b) poufnosci — wszelkie informacje uzyskane w toku postgpowania podlegajg ochronie,

¢) bezstronnosci — czlonkowie Komisji dziataja niezaleznie, bez konfliktu interesow,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz zdefiniowanie
1 rozwigzanie problemu.



8. Komisja rozpoczyna postepowanie nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zgloszenia.
9. Do zadan Komisji nalezy:
a) ustalenie przejawow mobbingu lub dyskryminacji
b) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentow niezbednych do wdrozenia srodkow
dyscyplinujgcych przewidzianych prawems

10. Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia zwoluje przewodniczacy.

11. Posiedzenia majg charakter poufny. Kazdy cztonek Komisji sklada deklaracje poufnosci.
Dokumentacja zwigzana z postgpowaniem podlega szczegolnej ochronie danych osobowych zgodnie
z przepisami RODO. Wzor deklaracji stanowi zalacznik nr 1 do PAiA.

12. Czlonkowie Komisji nie mogg kopiowaé¢ ani w zaden sposob udostepnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu lub dyskryminacji. Powyzsze nie dotyczy oséb
zainteresowanych oraz uprawnionych organow.

13. Komisja jest zobowigzana wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane oraz zapewni¢ im swobodg
wypowiedzi.

14. Po wysluchaniu wyjasnien osob zainteresowanych oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego,
Komisja podejmuje, zwykla wigkszoscia glosow, rozstrzygnigcie dotyczgce przediozonego zgloszenia.

15. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ pisemny protokol. Protokol zawierajacy rozstrzygniecie oraz
zgloszone przez uczestnikow zdania odrgbne i rozbieznosci podpisujg wszyscy uczestnicy posiedzenia.

16. Protokot przekazuje si¢ osobom zainteresowanym, za pisemnym potwierdzeniem, w terminie do 7 dni
roboczych od dnia rozpoczgcia postgpowania. Jeden egzemplarz protokolu przechowuje OZL w
dokumentacji pracodawcy.

17. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia OZL, do ktérego zadan nalezy gromadzenie
dokumentacji zwigzanej z prowadzonym postgpowaniem oraz jej przechowywanie przez okres 3 lat.

18. Zakonczenie postepowania przed Komisja nie wylacza prawa osoby mobbowanej lub
dyskryminowanej do wniesienia sprawy do sadu pracy.

19. Pracodawca zapewnia Komisji, na wlasny koszt, materialy oraz pomieszczenie niezbedne do
wykonywania jej zadan.

20. Czas pracy w Komisji wlicza si¢ do czasu pracy jej czlonkow.

% Dzialania Pracodawcy po uznaniu zgloszenia za zasadne

4

1. W przypadku uznania zgloszenia za zasadne, Pracodawca podejmuje niezwlocznie dziatania
organizacyjne, prewencyjne lub naprawcze, adekwatne do ustalen dokonanych w toku postgpowania
wyjasniajgcego, w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci oraz zapobiezenia dalszemu
wystepowaniu mobbingu lub dyskryminacji.

2. Ustalenie w toku postgpowania wyjasniajacego, w szczegolnosci przez Komisj¢, ze doszio do
mobbingu lub dyskryminacji, moze stanowi¢ podstawe do zastosowania przez Pracodawce wobec
osoby naruszajgcej obowigzujace przepisy i zasady srodkéw przewidzianych przepisami prawa pracy,
w tym kar porzagdkowych lub rozwigzania stosunku pracy, z zachowaniem obowiazujacych procedur
oraz zasad proporcjonalnosci.

I,
Zglaszanie naruszen

Zgloszen mozna dokonywa¢ z wykorzystaniem wskazanych ponizej kanaléw informowania
o nieprawidlowosciach, ktére zostaly ustanowione i sa prowadzone w sposéb zapewniajacy ochrong
zglaszajacych oraz zachowanie poufnosci informacji objgtych zgloszeniem
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Postanowienia koncowe

1. Pracodawca prowadzi dzialania prewencyjne w zakresie przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji, w szczegdlnosci poprzez organizacj¢ szkolen dla pracownikéw, w tym szkolen
wstepnych oraz okresowych.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ PAIA i potwierdzi¢ ten fakt w sposob przyjety
u pracodawcy.

3. Pelnomocnik ds. Etyki zobowigzany jest do zapoznawania nowych pracownikéw zatrudnianych
w Grupie OPEC z obowiazkami wynikajacymi z PAIA.

4. Pracodawcy wspélnie z reprezentantami pracownikow raz w roku dokonujg oceny funkcjonowania
i realizacji PAIA i przedstawiaja wnioski do Zarzadu.

5. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie oraz nadzér nad trescig polityki jest Pelnomocnik ds. Etyki

Monitoring i aktualizacja

1. Polityka podlega okresowym przegladom raz na 2 lata lub kazdorazowo w przypadku istotnych dla
tresci polityki zmian w prawie.

2. W wyniku przegladu, o ktérym mowa w § 12 ust.1 mogg zosta¢ wprowadzone Zmiany w tresci
polityki.

3. Kazda zmiana polityki, ktéra nie wynika bezposrednio z przepisoéw prawa konsultowana bedzie
z przedstawicielami pracownikow.

4. O kazdej zmianie Polityki informuje sie pracownikéw w terminie 7 dni od jej uchwalenia.

Zalgcznik:
- Zalgeznik nr 1 — Wzor deklaracji poufnosci cztonka Komisji



Zalagcznik nr |
do Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Grupie OPEC

DEKLARACJA POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany/a

e

----------------------------------------------------------------------------------------

(imig i nazwisko)

zatrudniony/a na stanowisku

---------------------------------------------------------------------------------------

dziatajac jako cztonek Komisji powotanej w ramach postepowania prowadzonego w spolce

a)

c)
d)

................... . niniejszym oswiadczam, ze:

Zobowiazuj¢ sie¢ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych
W zwiazku z udzialem w pracach Komisji, w szczegolnosci informacji dotyczacych:
przebiegu postepowania,

dokumentacji zwigzanej z postepowaniem,

danych osobowych 0séb, ktérych dotyczy postepowanie,

wszelkich informacji organizacyjnych, technicznych lub prawnych, ktére nie s3
publicznie dostepne.

Zobowiazuje si¢ wykorzystywagé informacje uzyskane w toku prac Komisji wylacznie
w celu realizacji powierzonych mi obowigzkéw oraz nie ujawniaé ich osobom
nieuprawnionym, zaréwno w trakcie trwania postgpowania, jak i po jego zakonczeniu.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze dokumentacja oraz informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem podlegaja ochronie zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa,
W szczegdlnosei  przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).
Zobowigzuje si¢ do zachowania nalezytej starannosci w zakresie zabezpieczenia
dokumentéw oraz informacji, do ktorych uzyskatem/am dostep w zwiazku z udzialem
w pracach Komisji.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze naruszenie obowigzku poufnosci moze skutkowaé
odpowiedzialnoscia wynikajaca z przepisdw prawa oraz regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych w Spoétce.

Data:

see

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------



