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1.

@ Cel i przeznaczenie polityki

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest wprowadzenie jednolitych i spdjnych zasad, i

standardéw postgpowania, obowigzujgcych w spotkach Grupy OPEC, majacych na celu

ograniczenie ryzyka wystapienia przypadkéow korupcji i innych naduzy¢ w trakcie
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej jest zapewnienie transparentnosci dziatan

Spotki wzgledem jej interesariuszy oraz przeciwdzialanie zachowaniom korupcyjnym

podejmowanym przez osoby dzialajgce w imieniu lub na rzecz spotek Grupy OPEC,

a ponadto:

a) ksztaltowanie $wiadomosci pracownikow 1 wspolpracownikow w  zakresie
identyfikowania zachowan korupcyjnych lub konfliktu intereséw oraz przeciwdzialania
im,

b) okreslenie sposobow zglaszania podejrzenia zachowan korupeyjnych,

¢) okreslenie zasad dotyczacych unikania konfliktu interesow,

d) okreslenie transparentnych zasad przyjmowania i wreczania prezentow w Spolce.

. Polityka antykorupcyjna Grupy OPEC stanowi uzupelnienie obowigzujacych przepisow

prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz postanowienn Kodeksu Etyki Grupy
OPEC. Postanowienia Polityki antykorupcyjnej zostaly uksztaltowane zgodnie
z konwencjami miedzynarodowymi, w szczegOlnosci: Konwencja Narodow
Zjednoczonych Przeciwko Korupcji.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw spotek Grupy OPEC i wspotpracownikow
spolek.

x> g
j — | Definicje i skroty
o .

Grupa OPEC - spotki: OPEC GRUDZIADZ, OPEC-TERMO i OPEC-BIO;

Spoélka — nalezy przez to rozumie¢ OPEC GRUDZIADZ Sp. z 0.0. lub OPEC-TERMO
Sp. z 0.0. lub OPEC-BIO Sp. z 0.0.

Pracownik — osoba fizyczna swiadczaca pracg lub ustugi na rzecz Spolki, niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy, w tym takze osobg zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Przez Pracownika rozumie si¢ réwniez osoby wykonujace prace lub
$wiadczace ustugi na rzecz Spotki w tancuchu wartosci, niezaleznie od istnienia lub
charakteru stosunku umownego ze Spdtka tj.: pracownikow/wspodtpracownikow firm
dostawczych, podwykonawczych i innych partneréw biznesowych.

Polityka — rozumie si¢ przez to niniejsza Polityke antykorupcyjng Grupy OPEC.
Korzysé majatkowa — korzy$¢ materialna uzyskana wskutek dziatan korupcyjnych,
w szczegolnosei sprzecznych z prawem, zasadami etyki lub dobrymi obyczajami, mozliwa
do wyrazenia w pienigdzu, w tym takze korzys¢ osiagnigta przez osobg trzecia.

Korzy$§¢ osobista — oznacza niematerialne $wiadczenie uzyskane w rezultacie dzialan
korupcyjnych, w szczegbélnosci sprzecznych z prawem, zasadami etyki lub dobrymi
obyczajami, ktore poprawia sytuacje osoby je otrzymujacej albo osoby trzeciej, np.
zapewnienie preferencyjnego traktowania w rekrutacji.



Korupcja — oznacza obiecywanie, oferowanie, przekazywanie, zadanie lub przyjmowanie,
bezposrednio albo posrednio przez dowolna osobe, jakiejkolwiek korzysci majgtkowej,
osobistej lub innej — dla siebie badz dla osoby trzeciej — a takze akceptowanie propozycji
lub obietnicy takiej korzysci, w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie zwigzane z
pelnieniem funkcji publicznej albo wykonywaniem obowigzkow stuzbowych czy
pracowniczych.

Pelnomocnik ds. Etyki — osoba nadzorujaca przygotowanie i biezacg aktualizacje
regulacji oraz prowadzenie rejestréw, a takze odpowiedzialna za przyjmowanie
1 rozpatrywanie Zgloszen.

Rejestr Korzyscei — ewidencja wszystkich zgloszonych korzysci zwiazanych
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych (np. upominkow, goscinnosci, zaproszen),
prowadzona w celu zapewnienia przejrzystosci i kontroli zgodnosci z Politykg
Antykorupcyjna.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Grupa OPEC realizuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji we
wszystkich obszarach swojej dzialalnosci.

. Spotki Grupy OPEC prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w sposob odpowiedzialny

1 transparentny, z pelnym poszanowaniem standardow etycznych. Spétki nie toleruja ani nie
dopuszcza jakichkolwiek przejawdéw Korupcji, zardwno w relacjach wewnatrz Spotki, jak
1 w kontaktach z podmiotami zewngtrznymi.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

. Na Pracownikach spoczywa obowigzek aktywnego przeciwdziatania Korupcji poprzez

podejmowanie niezbednych dzialan, w szczegdlnosci polegajacych na:

a) odmowie przyjmowania, zadania lub obiecywania jakiejkolwiek Korzysci osobistej lub
Korzysci majatkowej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

b) powstrzymywaniu si¢ od wreczania, oferowania lub przekazywania jakiejkolwiek
Korzysci osobistej lub Korzysci majatkowej osobom petnigcym funkcje publiczne lub
innym osobom w celu uzyskania nienaleznych korzysci; ,

c) niewykorzystywaniu ani niepowolywaniu si¢ na wplywy lub pozycje Spotki w celu
posredniczenia w zatatwianiu spraw w zamian za Korzysé osobistg lub Korzysé
majatkowa;

d) powstrzymywaniu si¢ od oferowania, udzielania lub obiecywania Korzysci osobistej
lub Korzy$ci majatkowej w zamian za posredniczenie w zatatwieniu sprawy w instytucji
panstwowej, samorzadowej, organizacji migdzynarodowej lub krajowej, a takze w
krajowej, badZ zagranicznej jednostce dysponujacej srodkami publicznymi (w tym w
spotce Skarbu Panstwa), polegajace na bezprawnym wplywaniu na decyzje, dziatanie
lub zaniechanie osoby pelnigcej funkcje publiczng;



e) niepodejmowaniu jakichkolwiek dziatan sprzecznych z prawem, regulacjami
wewnetrznymi lub zasadami etyki, godzacych w majatek Spotek, w szczegodlnosci
takich jak kradziez, przywlaszczenie, niszczenie lub uszkadzanie mienia;

f) zapoznaniu si¢ z niniejsza Polityka, stosowaniu jej postanowien oraz bezzwlocznym
zglaszaniu wszelkich naruszen zgodnie z procedurg okreslong w § 12.

W przypadku otrzymania od jakiegokolwiek podmiotu lub osoby propozycji o charakterze
korupcyjnym, Pracownik jest zobowigzany do jej jednoznacznego odrzucenia oraz do
niezwlocznego zgloszenia tego zdarzenia swojemu Przelozonemu, a takze Pelnomocnikowi
ds. Etyki lub Zarzadowi Spoiki, zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki
Antykorupcyjnej
Dyrektorzy oraz Kierownicy komoérek organizacyjnych sa zobowigzani do podejmowania
wszelkich dzialan zapewniajgcych wdrozenie i1 przestrzeganie niniejszej Polityki, w
szczegolnosci do zapoznawania wszystkich podleglych Pracownikow z zasadami
antykorupcyjnymi, nadzorowania stosowania Polityki oraz dbania o ograniczenie ryzyk
korupcyjnych w dzialaniach swoich zespotow.

Dyrektorzy oraz Kierownicy komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za ksztaltowanie

1 promowanie postaw etycznych, ktdre wspieraja realizacj¢ celow Polityki oraz prawidiowe,

uczciwe 1 odpowiedzialne dzialanie Spotki, w tym w zakresie dbatosci o srodowisko,

spoteczenstwo i dobre zarzgdzanie firma.

Spolka, dzialajac z nalezytg starannoscig, utrzymuje przejrzyste i transparentne relacje

z podmiotami trzecimi, w celu minimalizacji ryzyka wystapienia Korupcji.

Spotka podejmuje dzialania zmierzajace do wprowadzania do uméw z kontrahentami

postanowien zakazujacych praktyk korupcyjnych, w szczegolnosci wskazujacych, ze zadna
czes¢ wynagrodzenia za realizacje umowy nie moze by¢ przeznaczona na finansowanie
Korzysci majatkowych ani Korzysci osobistych.

Spotka weryfikuje i zatwierdza ponoszone koszty oraz wydatki, a takze zapewnia przejrzystg
wspolprace z podmiotami trzecimi, w celu zapobiegania wykorzystywaniu majatku Spotki
do oferowania Korzysci majatkowych.

ZACHOWANIA KORUPCYJNE

Do najczescie) wystepujacych zachowan, ktére moga zosta¢ uznane za korupcyjne, naleza:

a) przekupstwo/lapownictwo:

e bierne - obejmujgce m.in. naklanianie do wreczenia korzysci, wymuszanie jej,
wyrazenie zgody na przyjecie, a takze samo przyjecie korzysci;

e czynne - polegajace na oferowaniu, obiecywaniu, wrgczaniu lub podejmowaniu proby
wreczenia korzyscei;

b) wykorzystywanie zasobow lub majatku Spotki dla celoéw prywatnych lub osobistych
korzysci:;

c) platna protekcja/handel wpltywami —powotywanie si¢ na realne lub rzekome wplywy w
instytucjach dysponujgcych srodkami publicznymi albo wywolywanie czy utrwalanie u
innych przekonania o istnieniu takich wpltywow, w tym oferowanie (aktywna platna
protekcja) lub poszukiwanie (bierna platna protekcja) posrednictwa w zalatwieniu
sprawy w zamian za korzys$¢ majatkowg lub osobista albo obietnicg jej udzielenia;



d) nieprawidlowosci zwiazane z procedurami zamdéwien publicznych (np. manipulacje
przetargowe), pozyskiwaniu kontraktéw, koncesji, zezwolen, oraz wplywanie na
decyzje sadow czy organdéw administracji publicznej;

e) Swiadome i sprzeczne z prawem rozporzadzanie srodkami publicznymi;

f) faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne zakazane praktyki relacjach
pracowniczych.

2. Korupcja moze przybiera¢ takze inne formy; w kazdym przypadku kluczowe jest umiejetne
rozpoznanie zachowan, ktére moga budzi¢ watpliwosci 1 zgloszenie ich zgodnie z Polityka.

~. 1 7
\ OBSZARY O PODWYZSZONYM RYZYKU KORUPCYJNYM
- —

1. Pracownicy Spotki, a w szczegoélnosci kierujacy komoérkami organizacyjnymi, sg
zobowiazani do stalego identyfikowania ryzyk korupcyjnych w zakresie swoich zadan,
prowadzenia regularnej i rzetelnej kontroli wewnetrznej, zapewniania przejrzystosci
procesow
1 dzialan pod katem antykorupcyjnym oraz promowania etycznych postaw wsrod
Pracownikow.
2. Do obszarow, w ktorych ryzyko korupcyjne jest podwyzszone, zalicza si¢ w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie i wreczanie upominkoéw biznesowych oraz innych korzy$ci materialnych
1 niematerialnych stuzagcych budowaniu lub podtrzymywaniu relacji biznesowych;

b) proces wyboru dostawcow ustug i towarow;

c) uzyskiwanie pozwolen oraz korzystnych decyzji administracyjnych na poziomie
krajowym;

d) przygotowywanie przetargoéw publicznych oraz udziat w nich;

e) wspolpraca i relacje z partnerami biznesowymi, w tym z dostawcami;

f) podejmowanie zobowigzan oraz dokonywanie zakupéw w imieniu i na rzecz Spoiki;

g) zawieranie umow istotnych ze wzgledu na ich charakter, warunki badz strone kontraktu;

h) realizowanie platnosci w imieniu Spotki;

1) kontrole prowadzone przez instytucje panstwowe i organy regulacyjne;

j) audyt zewnetrzny.

UPOMINKI ORAZ ZASADY GOSCINNOSCI

1. Spotka przyjmuje, ze wreczanie upominkow 1 zaproszen moze wspiera¢ budowanie oraz
rozwoj relacji biznesowych. Nie moga one jednak stanowi¢ gléwnego sposobu
nawigzywania lub podtrzymywania wspotpracy, a ich oferowanie i przyjmowanie musi
odbywac si¢ w granicach okreslonych w niniejszej Polityce. Spotka nie akceptuje przesadnej
goscinnosci ani prezentow o nadmiernej wartosci.



2. Przed kazdym przekazaniem lub przyjeciem upominku badz zaproszenia Pracownik ma
obowiazek zweryfikowaé, czy jego charakter oraz warto$¢ sa zgodne z wymaganiami
niniejszej Polityki.

3. Upominkiem jest kazda korzys¢ materialna lub niematerialna posiadajgca wartos¢ pieni¢zna,
ktorg osoba obdarowana otrzymuje nieodplatnie.

4. Przyjecie lub wregczenie upominku badz zaproszenia musi spelniaé¢ nastgpujgce warunki:

a) warto$¢ upominku lub zaproszenia nie przekracza 200 zt (prezent o ,.niewielkie)
wartosci™);

b) upominki nie mogg mie¢ postaci gotowki ani jej odpowiednikdw (np. akeji, voucherdw,
bonow, kart przedplaconych);

¢) upominki i zaproszenie nie mogg sugerowaé oczekiwania wzajemnosci —
w szczegbélnosci nie mogg by¢ wreczane w celu uzyskania korzystnej decyzji
biznesowej (np. wyboru oferty, podpisania umowy);

d) upominki i zaproszenia nie moga by¢ przekazywane na zadanie Pracownika;

e) przyjecie lub wreczenie upominku badz zaproszenia nie moze narusza¢ dobrego imienia
ani reputacji Spotki;

f) upominki i zaproszenia moga dotyczy¢ wylacznie Pracownika, a nie jego najblizszej
rodziny ani innych osob trzecich.

5. Jezeli Pracownik otrzyma lub przekaze prezent biznesowy o wartosci przekraczajacej 200
71, jest zobowigzany poinformowac o tym przelozonego, uzyskac jego zgode na zatrzymanie
lub wreczenie upominku badz zaproszenia oraz wprowadzi¢ prezent do Rejestru Korzysci
prowadzonego przez Pelnomocnika ds. Etyki.

6. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do charakteru upominku lub zaproszenia, badz
intencji osoby obdarowujgcej, Pracownik powinien niezwlocznie skonsultowac sprawe z
Pelnomocnikiem ds. Etyki, przelozonym lub Dyrektorem Obszaru.

7. Upominki lub zaproszenia sprzeczne z Polityka, ktore trafily do Pracownika wbrew jego
woli, mogg zosta¢ sprzedane lub przekazane na rzecz wybranej Fundacji.

8. Pracownikom nie wolno obiecywaé¢ ani przekazywaé funkcjonariuszom publicznym
jakichkolwiek pienigdzy lub innych dobr, niezaleznie od ich wartosci, w zamian za
zalatwienie sprawy lub dziatanie na korzys¢ Spotki. Wyjatek stanowia jedynie drobne,
okazjonalne upominki wreczane podczas prezentacji, wydarzen lub spotkan
organizowanych przez Spotke.

h KONFLIKT INTERESOW

1. Konflikt intereséw to sytuacja, w ktorej Pracownik lub czlonek organu Spotki podejmuje
decyzje lub dziata w imieniu Spotki w sposéb, ktory przynosi lub moze przynies¢ korzysé
majgtkowa badZz osobista jemu samemu lub osobom z nim powigzanym. Za konflikt
interesOw uznaje sie rOwniez sytuacje, w ktorej prywatne interesy Pracownika lub czlonka
organu Spotki wplywaja lub mogg wplywaé na jego bezstronnosé, oceng sytuacji,
podejmowane decyzje czy wykonywanie powierzonych obowiazkow.

2. Spétka podejmuje dziatania stluzace rozpoznawaniu i zapobieganiu konfliktom interesow,
a jesli takie konflikty wystapia — wdraza odpowiednie srodki w celu ich wlasciwego
zarzadzania.



Przyklady konfliktu interesow

Konflikt intereséw moze wystapi¢ pomig¢dzy:

1. Partnerami biznesowymi Spétki a Pracownikiem, zwlaszcza gdy:

a)

b)

<)

Pracownik odnosi lub moze odnies¢ korzysé, albo uniknaé straty, kosztem partnera
biznesowego Spolki lub braku korzysci po jego stronie, jesli pozostaje to w zwigzku z
realizacja umowy zawartej miedzy partnerem a Spotka;

Pracownik kieruje si¢ przeslankami finansowymi lub osobistymi, ktore sktaniajg go do
faworyzowania jednego partnera biznesowego kosztem innego;

Pracownik przyjmuje lub przekazuje korzys¢ majatkowa w celu wywarcia wpltywu na
decyzje osoby obdarowanej, co powoduje lub moze powodowaé poczucie zobowiazania
po stronie obdarowanego.

2. Pracownikiem a Spoika, w szczegdlnosci, gdy:

a)

b)

aktywnos¢ Pracownika prowadzona poza Spotka pozostaje w sprzecznosci z
dziataniem w interesie Spotki; dotyczy to w szczegdlnosci dzialalnosci gospodarczej,
zawodowej lub politycznej, zatrudniania os6b powigzanych, a takze wykorzystywania
zasobow Spoétki oraz informacji, know-how i doswiadczen zdobytych w Spotce
mogacych narazi¢ Spdtke na szkode;

Pracownik, dzialajac na wlasny rachunek lub na rzecz osob trzecich, osiaga korzysé
majatkowa lub niemajatkowg albo unika straty w wyniku wykorzystania wiedzy,
informacji lub narzedzi udostgpnionych przez Spotke, co powoduje lub moze
powodowaé powstanie szkody lub utrate korzysci po stronie Spolki.

3. Partnerami biznesowymi Spolki, zwlaszcza gdy umowy lub inwestycje realizowane przez
dwoch partneréw majg sprzeczne cele.

Obowiazki Pracownikéw w zakresie zapobiegania konfliktom interesow

1.

Aby ograniczy¢ ryzyko wystapienia konfliktu interesow, Pracownicy sg zobowigzani do

przestrzegania nastgpujacych zasad:

a)

b)

g

rozpoznawania potencjalnych konfliktéw intereséw oraz powstrzymywania sie od
podejmowania dziatan, ktére moglyby do nich prowadzi¢, w szczeg6lnosci podczas
wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

niezwlocznego informowania bezposredniego przelozonego o stwierdzonym lub
potencjalnym konflikcie intereséw; przetozony moze podjaé decyzje o przekazaniu
sprawy do rozpatrzenia Zarzagdowi Spotki lub Pelnomocnikowi ds. Etyki;
niepodejmowania aktywnosci mogacych prowadzi¢ do konfliktu interesow pomigdzy
Pracownikiem a Spotka, w szczegdlnosci dziatan ukierunkowanych na osiagniecie
prywatnych korzysci lub dzialan o charakterze konkurencyjnym wobec Spotki;

dbania o to, aby interesy osobiste nie byly sprzeczne ani z obowigzkami wobec Spoiki,
ani z zobowigzaniami Sp&tki wobec klientéw lub partneréw biznesowych;

dziatania w sposob lojalny oraz podejmowania decyzji kierujac sie dobrem oraz
interesem Spoiki;

powstrzymywania si¢, w toku procesow decyzyjnych, od wywierania jakiegokolwiek
niedozwolonego wplywu na podmioty ubiegajace si¢ o inwestycje, jak rowniez na
osoby lub podmioty z nimi powigzane;

zapoznania si¢ z procedurami dotyczacymi zarzadzania konfliktami intereséow, ich
stosowania w praktyce oraz uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Spotke
w tym zakresie;



h) postepowania, w sytuacjach budzacych watpliwosci, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ninigjszej Polityce.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KONFLIKTU
INTERESOW

1. Dla kazdego rozpoznanego typu konfliktu interesow Spotka stosuje srodki adekwatne do jego

charakteru, majace na celu zapewnienie wlasciwego zarzadzania Konfliktem oraz

sprawowania nad nim nadzoru, a takze ograniczenie lub wyeliminowanie potencjalnych

negatywnych skutkow dla Spolki oraz jej otoczenia. Dziatania te mogg w szczegdlnosci

polegaé na nalozeniu na Pracownika obowiazku:

a) poddania si¢ wzmozonemu nadzorowi — w celu skutecznego zarzadzania konfliktem
interesow Spétka moze wprowadzi¢ dodatkowe, niestandardowe formy monitorowania,
w tym obja¢ szczeglnym nadzorem wspolprace z jednym lub kilkoma podmiotami
zewnetrznymi:

b) wylaczenia si¢ z okreslonych czynnosci zawodowych zwigzanych z dang umowa,
projektem lub zleceniem; decyzje o przekazaniu tych zadan innemu pracownikowi
decyduje Zarzad Spotki.

I,

ZGLASZANIE NARUSZEN

1. W przypadku zaistnienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym, powzigcia uzasadnionego

podejrzenia jego wystapienia lub stwierdzenia wysokiego prawdopodobienstwa jego
wystapienia, Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia Spétce takiej sytuacji
lub podejrzenia za posrednictwem przeznaczonych do tego kanaléw zgloszeniowych.

2. Zgloszen mozna dokonywa¢ z wykorzystaniem wskazanych ponizej kanaléw informowania

o nieprawidtowosciach, ktére zostaly ustanowione i sa prowadzone w sposéb zapewniajacy
ochrone zglaszajacych oraz zachowanie poufnosci informacji objetych zgtoszeniem.

Adres korespondencyjny:

Adres mailowy:
etyka@opec.pl

ul. Budowlanych 7
86-300 Grudziadz
(z dopiskiem ,, POUFNE”, do rqk
wlasnych Pefnomocnika ds.

Etvki)

Osobisty kontakt
z Pelnomocnikiem ds.
Etyki

Kontakt telefoniczny
pod nr telefonu:
564506100

3. Informacje dotyczace zgloszenia oraz prowadzonych czynnosci wyjasniajacych sa objete

ochrona i przetwarzane w sposéb zapewniajacy poufno$é, w szczegdlnosci w zakresie
tozsamosci zglaszajacego oraz innych oséb, tak aby nie naraza¢ ich na dziatania odwetowe
lub inne negatywne konsekwencje, z zastrzezeniem przypadkow, w ktérych ujawnienie takich
informacji jest wymagane



Firma przeciwdziala odwetowi, zapewniajgc ochrone przed represjami wobec 0sob
zglaszajacych przypadki korupcji w dobrej wierze.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niezastosowanie si¢ przez Pracownika do postanowien niniejszej Polityki stanowi naruszenie
podstawowych —obowigzkéw pracowniczych 1 moze skutkowaé konsekwencjami
przewidzianymi w obowigzujacych przepisach prawa pracy oraz wewnetrznych regulacjach
Pracodawcy.

Naruszenie zasad niniejszej Polityki przez partneréw biznesowych moze stanowié podstawe
do podjecia dziatah przewidzianych w zawartych umowach, w tym do ograniczenia lub
zakoniczenia wspolpracy z podmiotem, ktéry dopuscil si¢ dzialan sprzecznych z jej
postanowieniami.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia i obowigzuje wszystkich Pracownikow
oraz partnerow biznesowych, ktorych dotyczy jej zakres.

Wszelkie zmiany Polityki wymagaja formy pisemnej i sa oglaszane w sposéb przyjety u
Pracodawcy.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Formularz zgloszenia do rejestru upominkdw.
Zalacznik nr 2 - Oswiadcezenie Pracownika/Wspéltpracownika.
Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie Partnera biznesowego.



RN

e/jrzptziods
(Amosauziq uped puaipiumodeld (Amosauziq
muazaid e3lAzid eruazodim pomod/py NId A muazaid 2501EM BUBMODEZS muszaid sidg du) Dgd0 kdnuny z 1foejas ssupedauaipippumonerd “du) 40 kdnin myjutodn grodlizid puazodm eeq dy
offal zeso uazaid ofaotlezodim aue | z aloejal ofal zeso juazaid ofaokinwilizid aueq

AMOMNINOdN NHLSArdd 0d VINTZSOTYZ ZHVININHOA

440 Adnicy BuliadrioyAiuy Ao op [ Ju yiuzobey




Zatgcznik nr 2 do Polityki Antykorupcyjnej Grupy OPEC

OSWIADCZENIE
Pracownika / Wspoélpracownika

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze zapoznalem/am sie z tredcia Polityki
Antykorupcyjnej obowigzujacej w Grupie OPEC oraz zobowiazuje si¢ do jej
przestrzegania w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mi obowiazkow.

Oswiadczam, ze znane s3 mi zasady przeciwdziatania korupcji, w tym zakaz przyjmowania
i oferowania korzysci majatkowych lub osobistych, a takze obowiazek zglaszania
wszelkich podejrzen naruszenia obowiazujacych przepiséw prawa lub regulacji
wewnetrznych, zgodnie z procedurami przyjetymi w Grupie OPEC.

Dane inicjalne:

Binis | nazwisker «isnammmsumus ittt G s
StANOWISKO: ..ot
B i romoniimsirriinmesbamimkrsodssamiieee

Forma wspotpracy (Pracownik / Wspoélpracownik):

Klauzula informacyjna RODO

Administratorem danych osobowych jest wiasciwa spétka z Grupy OPEC. Dane osobowe
przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z Polityki Antykorupcyjnej
oraz obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze. Dane przetwarzane sa na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO). Dane beda przechowywane przez okres obowigzywania wspoipracy
oraz po jej zakofczeniu przez czas wymagany przepisami prawa lub regulacjami
wewnetrznymi. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostgpu do danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.



Zatgcznik nr 3 do Polityki Antykorupcyjnej Grupy OPEC

OSWIADCZENIE PARTNERA BIZNESOWEGO

Dziatajgc w imieniu i na rzecz Partnera Biznesowego, oswiadczam, ze zapoznalem/am sie
z postanowieniami Polityki Antykorupcyjnej Grupy OPEC oraz zobowigzuje si¢ do jej
bezwzglgdnego przestrzegania w zakresie realizowanej wspétpracy.

Oswiadczam, ze Partner Biznesowy prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz nie podejmuje ani nie akceptuje dziatan o charakterze korupcyjnym,
w szczegolnosci polegajacych na oferowaniu, obiecywaniu, wreczaniu, zadaniu lub
przyjmowaniu korzysci majatkowych lub osobistych, bezposrednio lub posrednio, w
zwigzku z realizacja wspotpracy.

Oswiadczam, ze jestem §wiadomy/a konsekwencji, jakie moga zosta¢ zastosowane wobec
organizacji, ktora reprezentujg, na podstawie obowiazujacej umowy, w przypadku
nieprzestrzegania zapiséw Polityki Antykorupcyjne;.

Dane inicjalne Partnera Biznesowego:

Nazwa Partnera BiZneSOWego: ......coveeveeeeeneninieenceiirissnsnosessseseseeeeene

BESHZIDEL ...cromnrrenmssessonsrsssssmmmassonianssasmimssenssevamsssson

O50ba FEPOZENIUIGER «iciiisiisissmmissmmmssasanssasssmsessnassmmssrssnonsimsn

Stanowiske / funkeja: .osssmsnsanmmasmmsnsananse

Klauzula (Grupa OPEC / antykorupcja / RODO)

Partner Biznesowy zobowigzuje si¢ do zapewnienia przestrzegania zasad Polityki
Antykorupcyjnej Grupy OPEC réwniez przez osoby dziatajgce w jego imieniu lub na jego
rzecz. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku ze zlozeniem niniejszego o$wiadczenia
przetwarzane sg przez wilasciwa spétke z Grupy OPEC w celu realizacji obowigzkéw
wynikajacych z Polityki Antykorupcyjnej oraz obowigzkéw prawnych, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ i fRODO.

Daata: ..o
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